CONVENIO DE COOPERACION ENTRE LA COMISION EPISCOPAL
PARA JOVENES Y LAICOS DE LA CONFERENCIA EPISCOPAL
PERUANA Y EL CENTRO DE INVESTIGACION Y FORMACION DE
PROTECCION AL MENOR (CEPROME)

I. PRESENTACION

La Comisién Episcopal para Jovenes y Laicos de la Conferencia Episcopal Peruana
(en adelante, CEJYL-CEP) tiene como mision animar, acompanar y fortalecer la
formacion integral de jovenes y laicos en todo el pais, promoviendo una vivencia
auténtica del Evangelio, el compromiso eclesial y la construcciéon de una sociedad
mas justa, segura y fraterna.

En este marco, la CEJYL-CEP viene desarrollando diversos cursos, talleres y
procesos formativos orientados a la prevencion del abuso y la promocién de una
cultura del buen trato, como parte de su compromiso con el cuidado, la dignidad de
la persona humana y la creacién de espacios eclesiales seguros.

Por su parte, el CENTRO DE INVESTIGACION Y FORMACION DE

PROTECCION AL MENOR (CEPROME) es una institucién de reconocida
trayectoria y competencia técnica en el ambito de la prevencion del abuso, la
proteccion de menores y personas vulnerables, asi como en la formacion
especializada para la promocién de entornos seguros dentro de la Iglesia.

En virtud de esta convergencia de mision, valores y objetivos, se presenta la
siguiente propuesta de Convenio de Respaldo Institucional.

Il. JUSTIFICACION DEL CONVENIO

La problematica del abuso y la urgente necesidad de promover una auténtica cultura
del buen trato exigen respuestas formativas solidas, actualizadas y con respaldo
institucional especializado. En ese sentido:

%

e La CEJYL-CEP busca garantizar la calidad, pertinencia y credibilidad de los
cursos y talleres que ofrece en esta materia.

e El respaldo de CEPROME permitira fortalecer los contenidos, enfoques y
lineamientos de dichas propuestas formativas.

o Este convenio contribuira a que las iniciativas de formacion cuenten con un
aval técnico y pastoral reconocido a nivel eclesial.

Por ello, el presente convenio se concibe como un marco de cooperacion y
fortalecimiento formativo, sin que ello impligue necesariamente una ejecucion
directa conjunta de todos los cursos, sino el acompanamiento y la mejora continua
de los mismos.
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l1l. OBJETIVO GENERAL

Establecer un convenio de cooperacion institucional mediante el cual el CEPROME
brinde su valioso respaldo, orientacion técnica y validacién formativa a los cursos y
talleres desarrollados por la CEJYL-CEP en el marco de la Prevencion del Abuso y
la Promocién de una Cultura del Buen Trato.

IV. OBJETIVOS ESPECIFICOS

1. Respaldar institucionalmente los cursos y talleres de la CEJYL-CEP
relacionados con la prevencion del abuso y el buen trato.

2. Promover que los contenidos formativos estén alineados con los criterios,
enfoques y buenas practicas promovidas por CEPROME.

3. Fortalecer la calidad pedagdgica, pastoral y técnica de las propuestas
formativas.

4. Impulsar una cultura de prevencion, cuidado y proteccion en los espacios
juveniles, laicales y pastorales.

5. Facilitar procesos de mejora continua de los cursos y talleres.

V. ALCANCE DEL RESPALDO DE CEPROME

La colaboracién institucional de¢ CEPROME comprendera, de manera enunciativa
mas no limitativa:

¢ Lavalidacién general del enfoque y marco conceptual de los cursos y talleres,
sometidos a su consideracion por CEJYL-CEP.

e La revision y sugerencias de mejora de los contenidos formativos cuando la
CEJYL-CEP lo solicite.

e La autorizacién para que la CEJYL-CEP pueda mencionar el respaldo de
CEPROME en materiales de difusidn, certificaciones y comunicaciones
oficiales de los cursos y talleres en los que este Ultimo colabore.

e El acompanamiento orientador para la actualizacion periddica de los

contenidos, conforme a nuevas normativas, orientaciones eclesiales y
buenas practicas.

Esta cooperacién se entiende como un marco de articulacion formativa y técnica,
respetando la autonomia institucional y operativa de cada una de las partes.

VI. COMPROMISOS DE LA COMISION EPISCOPAL PARA JOVENES Y LAICOS
La CEJYL-CEP se compromete a:
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1. Disenar e implementar los cursos y talleres dentro del marco de la prevencion
del abuso y la cultura del buen trato.

2. Mantener fidelidad a los principios, criterios y enfoques promovidos por la
Iglesia y por CEPROME.

3. Presentar a CEPROME, cuando corresponda, los contenidos generales de
los cursos para su conocimiento y orientacién.

4. Reconocer explicitamente la cooperacion institucional de CEPROME en los
espacios y materiales acordados.

5. Promover una correcta aplicacion pastoral y pedagdgica de los contenidos
impartidos dentro del marco de la prevencion del abuso y la cultura del buen
trato.

Vil. COMPROMISOS DE CEPROME
CEPROME se compromete a:

1. Brindar su cooperacion institucional a los cursos y talleres de la CEJYL-CEP
en la tematica senalada, cuando este lo solicitare.

2. Ofrecer orientacion técnica y formativa para la mejora continua de los
procesos formativos dentro del marco de la prevencién del abuso y la cultura
del buen trato.

3. Facilitar criterios, lineamientos y buenas practicas en materia de prevencion
del abuso y buen trato.

4. Acompanar, en la medida de sus posibilidades, los procesos de actualizacién
de los contenidos.

VIIl.  VIGENCIA DEL CONVENIO

El presente Convenio sera efectivo a partir de la fecha de la firma por parte de los
representantes autorizados de cada organizacién y continuara vigente por un
periodo de cinco afos, a contar de la firma de este documento, renovables tacita y
automaticamente por iguales periodos de tiempo, a menos que una de las partes
comunique a la otra, por escrito y con, al menos, tres meses de anticipacion, su
intencién de darle término.

IX. MODIFICACIONES Y MEJORAS

Cualquier modificacién, ampliacién o mejora al presente convenio debera realizarse
de mutuo acuerdo y constar por escrito mediante adenda.

X. DISPOSICIONES FINALES

o El presente convenio no genera vinculo laboral ni obligaciones econémicas
entre las partes.
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e Ambas instituciones reafirman su compromiso con la proteccién de la
persona humana, la prevencion del abuso y la promocién de una cultura del
buen trato.

e Las situaciones no previstas seran resueltas de comuin acuerdo, en un
espiritu de comunion eclesial y corresponsabilidad pastoral.

En sefal de conformidad, las partes firman la presente propuesta de convenio.

Por e CENTRO DE INVESTIGACION Y FORMACION DE
PROTECCION AL MENOR (CEPROME)

DV‘\ Q-ﬂL

Pbro. Dr. Daniel Portillo Treviso- Presidente de¢ CEPROME
Abg. Maria Angglina Luna Pastore. Directora de vinculacion

Por la COMISION EPISCOPAL PARA JOVENES Y LAICOS DE LA CONFERENCIA
EPISCOPAL PERUANA. CEJYL-CEP

[~

Mons. Alberto Haaman, OMI-Presidente de CEJYL-CEP

[}
Lic. Daniel Albﬁ?:mos Quiroz Asesor de formacion continua de CEJYL-CEP
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